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Caroline Melissant is eigenaresse van communicatie adviesbureau INZee Communicatie & Trends. Ze woont in Goedereede

en is getrouwd met Cornelis Melissant, mede-eigenaar van de flyshooter GO1. Regelmatig ontmoet Caroline vrouwen met passie voor

hun visserman, de visserij of vis. Deze keer: Tineke Brands (24) en Klasina Bakker (20) van VCU op Urk.

VISSERSVROUW ONTMOLET...
Tineke Brands en Klasina Bakker

Tineke Brands en Klasina Bakker zijn opgegroeid in een visserijcultuur met als traditie elke zaterdag een

gebakken visje eten. Bijna vanzelfsprekend gingen zij aan de slag in de vissector. Goed gebekt en met een flinke

portie kennis en ervaring staan de meiden hun mannetje in de wereld van techniek, installatie en verwerking

bij de Visserij Codperatie Urk (VCU). We zijn hier op onze plek, aldus Tineke en Klasina.
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H ten iullie ie kenni s

Tineke: “Mijn werkzaamheden bestaan uit het rappor-
teren, notuleren en het bieden van projectondersteuning.
Als management-assistente heb ik contact met de directie
over afspraken, projecten en beleidszaken. Klasina heb ik
ingewerkt voor haar functie als administratief mede-
werkster. Dat was heel gezellig. Er is een klik tussen ons
en we zijn een goed op elkaar afgestemd team.”

Klasina: “Mijn werkzaamheden bestaan onder meer

uit contact met de collega’s van de werkvloer en werk-
voorbereiding voor de inkoop van staal, aluminium en
RVS. Verder verzorg ik alle administratieve werkzaam-
heden van VCU TCD."

Tineke: “In totaal zijn we hier met vier vrouwen. Onze
andere twee collega’s, Femmie Romkes en Dineke Ras,
zijn al jaren het vertrouwde gezicht in onze Maritieme
Shop voor visserijbenodigdheden. Als vrouwen binnen
het bedrijf kunnen we naar onze collega’s direct zijn met
een glimlach.”

VCU | ikkeli ind ford
Klasina: “Nieuwe vistechnieken, ketensamenwerkingen
en veranderende wet-en regelgeving zorgen ervoor dat
ook wij moeten blijven innoveren en op nieuwe behoef-
ten moeten kunnen inspelen. Deze veranderingen heb-
ben betrekking op de producten die wij fabriceren.

Van vangstverwerking, lieren, pulstechniek, vistuigen,
netwerk, staaldraad, hijs- en hefmiddelen, reddings-
vesten en reddingsvlotten, ijssystemen, hydrauliek tot
complete verbouwingen van schepen.”

Tineke: “We zijn ook meer een partij geworden waar
men mee kan sparren en ideeén mee deelt. We zijn

een serieuze projectpartner voor innovaties geworden.
Samenwerking wordt steeds belangrijker. De opkomst
van verticale ketensamenwerkingen met de handel
vraagt om onze nieuwe producten, zoals sorteer- en
weegsystemen aan boord. En voor de VCU betekent
samenwerking ook het aangaan van relaties in de mari-
tieme industrie waarmee we onze doelgroep verbreden.”
Klasina: “De drukste tijden zijn wanneer de visserssche-
pen binnen komen na een week vissen, tijdens de weken
van Biddag en Hemelvaart en rond Kerst en Oud en
Nieuw. Het is dan een gezellige drukte!”

| lati ki islowaliteit?

Tineke: “Jazeker. Een mooi voorbeeld is het Catch-
Managementsysteem dat het wegen en sorteren aan
boord mogelijk maakt. Minder handling komt de kwaliteit
van de vis ten goede.”

Klasina: “Een ander voorbeeld is de slurry-ijsmachine
die de vis veel sneller koelt en ervoor zorgt dat de vis van
topkwaliteit is en veel langer vers blijft. En de nieuwste
vistuigen en vistechnieken zijn veelal energiezuiniger en
duurzamer. De vangsten zijn mede daardoor van goede
kwaliteit.”

Tineke: “Door de vele ontwikkelingen en veranderingen
die nog zullen komen is voor ons geen dag hetzelfde.

De afwisseling, het fijne team en de groeimogelijkheden

zorgen ervoor dat Klasina en ik elke dag weer met plezier
naar ons werk gaan!”



